
 
 

令和５年２月１日採用 

播磨町職員（会計年度任用職員・事務補助職） 

採用候補者試験実施要項 

 

 

【受付期間】 

持参  令和４年１２月２７日（火）～令和５年１月１９日（木） 

９：００～１７：００（土、日を除く） 

郵送  令和４年１２月２７日（火）～令和５年１月１９日（木） 

１７：００必着 

※受付期間を経過したものは、理由のいかんを問わず受け付けることはで

きませんのであらかじめご了承ください。 

 

 

【試験日】 

令和５年１月２３日（月） 

 

 

【問合せ・申込先】 

播磨町役場  総務課 人事係 

〒675-0182  播磨町東本荘 1 丁目 5番 30 号 

電話（079）435－0355（内線 209） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

１ 採用職種等  

採用職種 職務内容等 受験資格等 
採用予定 

人員 

会計年度 

任用職員 

（事務補助職） 

こども課における一般行政事

務に係る事務補助（窓口業務、

電話対応、データ入力、封入

封緘作業、その他定型的な業

務） 

〇高校卒業程度の学力を

有する者 

○パソコンの基本的な操

作（ワード、エクセル等）

ができる者 

○任期中は継続して勤務

が可能である者 

若干名 

 

＜注意事項＞ 

・地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条（欠格条項）の各号のいずれか

に該当する人は受験できません。 

・会計年度任用職員とは、地方公務員法第２２条の２第１項に規定される一会計年度を

超えない範囲内で置かれる一般職の常勤又は非常勤の職で、採用試験に合格した後は

採用候補者名簿に登載され、令和５年２月１日から令和５年３月３１日の間で任用さ

れます。また、事業の継続が実施され、勤務状況が良好の場合は、令和５年４月１日

から令和６年３月３１日において改めて任用を行う可能性があります。 

・会計年度任用職員として任用された事実は、播磨町が今後行う他の職員採用試験にお

いて、いかなる優先権を与えるものではありません。 

・活字印刷文による試験（マークシート方式）及び口述による試験を行います。 

・合格基準に満たない場合は不合格となるため、実際の合格者数が予定人員を下回る場

合があります。



 
 

２ 申込方法・受付期間  

申 込 先  

(問合先) 

播磨町 総務課 人事係 

〒675-0182  播磨町東本荘 1丁目 5番 30号 

電話（079）435－0355（内線 209） 

申込方法 
所定の受験申込書兼履歴書（裏面に氏名を記入した写真を貼付のこと）

及び受験票に必要事項を記入し、上記まで持参又は郵送してください。 

受付期間 

（持参）令和４年１２月２７日（火）～令和５年１月１９日（木） 

平日９時～１７時 

（郵送）令和５年１月１９日（木）１７時必着 

＜注意事項＞ 

・郵送で申し込まれる場合は、受付後に受験票を返送しますので、宛先を記載し８４円

切手を貼った返信用封筒を同封してください。 

・受験票は、持参の場合は即日交付し、郵送の場合は後日申込者あてに送付します。 

・提出書類の記載内容に虚偽等があった場合には、合格を取り消すことがあります。 

 

３ 試験の日時・場所・方法  

試験種別 日時 場所 

筆記試験 

（事務能力検査） 

令和５年１月２３日（月） 

１３時３０分 受付開始 

１４時００分 試験開始 

所要時間：５０分程度 

播磨町役場 第１庁舎 

３階 会議室 

口述試験 
令和５年１月２３日（月） 

筆記試験終了後 

播磨町役場 第１庁舎 

３階 会議室 

 ※受験票、筆記用具を持参してください。 

 ※応募者多数の場合は、書類選考を実施することがあります。書類選考を実施した場

合の結果は、郵送で通知します。なお、書類選考をしなかった場合、特段の通知は

行いません。 

 

４ 結果通知  

令和５年１月下旬に郵便により通知します。 

 

５ 採用  

この採用試験に合格した人は、採用候補者名簿に登載し、令和５年２月１日付けで採

用する予定です。 



 
 

 

６ 勤務条件  

（１）身分 

地方公務員法第２２条の２第１項第１号の規定に基づく会計年度任用職員（パートタ

イム会計年度任用職員） 

 

（２）給与 

播磨町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例又は播磨町会計年度任用企業

職員の給与の種類及び基準に関する条例（令和元年条例第２号）等の規定により、報酬（地

域手当及び時間外勤務手当等相当額を含む。）のほか、費用弁償（通勤手当及び旅費相当額）

が支給されます。 

 

①報酬額（見込み） 

地域手当相当額を含む報酬額は次のとおりです（令和４年４月１日現在）。 

なお、今後人事院勧告等により変動する可能性があります。 

単位 報酬額（地域手当相当額の報酬を含む） 

勤務１時間当たり ９７９円 

 

②時間外勤務手当等に係る報酬 

正規の勤務時間外に勤務した場合は、時間外勤務手当等の手当に相当する額を報酬として

該当者に支給します。 

 

③費用弁償（通勤手当及び出張等に伴う旅費） 

通勤手当相当額及び旅費相当額を、費用弁償として該当者に対して支給します。 

 

（３）勤務時間 

播磨町会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則等により、勤務時間、休暇

等が規定されていますが、配属先や時期により変更となる場合もあります。 

 

勤務する日 勤務時間 １週間の勤務時間 

月～金曜日 
９時００分から１７時００分 

（うち休憩６０分） 

３５時間 

（１日当たり７時間） 

 



 
 

 

（４）休暇等 

・休日（国民の休日及び年末年始の休日） 

・年次有給休暇（勤務開始日、勤務日数等に応じた付与日数となります。） 

・特別休暇として結婚休暇、忌引休暇等が取得できます（有給のものと無給のものが

ありますので、詳細はお尋ねください。）。 

 

（５）その他 

健康保険、厚生年金、雇用保険に加入します。 

 

７ 任期  

今回採用予定の会計年度任用職員の任期は令和５年３月３１日までを予定しています

（地方公務員法第２２条第１項及び同法第２２条の２第７項の規定に基づく１か月間

の条件付期間を含む。）。 

次年度以降は、業務の都合や勤務の実績等により、改めて会計年度任用職員として任

用することがあります。 

 


