
播磨町の給与・定員管理等について 
 
１ 総括 
（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区分 住民基本台帳人口 
(18年度末) 

歳 出 額 
Ａ 

実質収支 
 

人 件 費 
Ｂ 

人件費率 
Ｂ／Ａ 

（参考） 
17年度の
人件費率 

18年度 33,854 人 8,851,703千円 654,369千円 1,648,287千円 18.6％ 18.3％ 
（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬なども含みます。 
 
 
（２） 職員給与費の状況（普通会計決算） 

給  与  費 
区分 職員数 

Ａ 給 料 職員手当 期末勤勉手当 計 
Ｂ 

1人当たり
の 給 与 費      
Ｂ／Ａ 

18年度 １６５人 657,348千円 137,693千円 280,598千円 1,075,639千円 6,599千円 

（参考） 
類似団体平均 
一人当たり給与費

6,106千円 
 
（注）１．職員手当には退職手当を含みません。 
   ２．職員数は、平成１８年４月１日現在の人数です。 
 
 
（３）特記事項 
 特 別 職 一 般 職 
平成 17年度 給料の減額 

町長：10％減額 
助役：7％減額 
収入役：5％減額 

管理職手当の定額化 
組織のフラット化により役職数の削減 
地域手当の削減（6％→5％） 
特殊勤務手当の見直し 

平成 18年度 給料の減額 
町長：6％減額 
助役：4％減額 
収入役：3％減額 
地域手当の廃止 

 

平成 19年度 給料の減額（平成 22年 7月まで）
町長：10％減額 
副町長：7％減額 

 

 
 
（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

 播磨町 類似団体平均 全国町村平均 
平成 14年 99.0 97.5 96.0
平成 19年 97.3 95.8 93.9
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（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準 
    を示す指数です。 
   ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均 
    したものです。 
 
 
２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成１９年４月１日現在） 
 
  ①一般行政職 
 

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 
（国ベース） 

播磨町 45.0  歳 352,655円 418,536円 393,733円 

兵庫県 44.2  歳 364,142円 474,770円 424,983円 

国 40.7  歳 325,724円 383,541円  ― 円 

類似団体 43.3  歳 336,283円 399,119円 371,273円 

 



  ②技能労務職 
 

 

公   務   員 民   間 参考

区  分 

平均年齢 職員数 平均給料 
月額 

平均給与 
月額 
（Ａ） 

平均給与 
月額 

（国ベース）

対応する 
民間の 
類似職種 

平均年齢 
平均給与 
月額 
（Ｂ） 

Ａ／Ｂ

播磨町 48.1歳 25人 294,960円 336,995円 327,434円 ―  ―  ― ― 

うち給食調理員 46.4歳 11人 282,836円 331,463円 331,463円 調理師 40.4歳 253,300円 1.31

うち清掃作業員 43.4歳 8人 292,500円 368,773円 339,185円 廃棄物処理

業従業員 43.3歳 299,800円 1.23 

うち用務員 57.2歳 6人 320,467円 357,493円 355,174円 用務員 53.9歳 227,200円 1.57

兵庫県 47.8歳 1,099人 348,444円 423,412円 391,872円 ―  ―  ― ― 

国 48.8歳 5,193人 287,094円 320,514円 ― 円 ―  ―  ― ― 

類似団体 48.0歳 22人 286,981円 315,880円 304,818円 ―  ―  ― ― 

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均 
    です。 
   ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外 
    勤務手当などの諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

されているものです。 
また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特

殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算

したものです。 
 
 

 
参   考 

年収ベース（試算値）の比較 
区  分 

公務員 
（Ｃ） 

民間 
（Ｄ） Ｃ／Ｄ 

播磨町 ―  ― ― 

うち給食調理員 5,363,812円 3,478,600円 1.54

うち清掃作業員 5,894,362円 4,192,600円 1.41 

うち用務員 5,882,394円 3,284,300円 1.79

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成 16～18
年の 3ヶ月平均） 
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に

一致しているものではありません。 
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12倍したもの
に、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与

の額を加えた試算値です。 
 
 
（２）職員の初任給の状況（平成１９年４月１日現在） 

区    分 播磨町 兵庫県 国 

大学卒 176,800円 180,400円 179,200円
一般行政職 

高校卒 148,000円 145,400円 138,400円

給食調理員等 140,300円
高校卒 

清掃作業員等 145,100円
141,500円  ― 円

技能労務職 

中学卒  ― 円 128,700円 ― 円

（注）技能労務職は職種により初任給が異なります。 
 
 
（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１９年４月１日現在） 
区       分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年 

大学卒 258,600円 296,000円 327,700円
一般行政職 

高校卒 218,600円 266,200円 303,000円

給食調理員等 199,000円 235,200円 266,700円
高校卒 

清掃作業員等 205,000円 240,800円 271,500円技能労務職 

中学卒 ― 円 ― 円 ― 円

（注）１ 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は採用後の年数をいい、採

用前に民間経歴などのある場合は、その期間を換算し採用後の年数に加算した年数をいいます。 
   ２ 技能労務職は職種により給料月額が異なります。 
 



３ 一般行政職の級別職員数等の状況 
（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成１９年４月１日現在） 

標準的な職務内容 
区 分 

平成 19年度 平成 17年度以前 

職員数 
（人） 

構成比 
（％） 

1年前の構成比
（％） 

５年前の構成比

（％） 

１級 主事 主事 1 0.9 2.7 0.8

２級 主事 主事 7 6.4 10.5 6.5

３級 主査 主事 37 33.6 29.8 13.0

４級 主任 主査 26 23.7 37.7 5.7

５級 リーダー 係長、主査 23 20.9 10.5 17.1

６級 統括 課長補佐、係長 12 10.9 5.3 36.6

７級 理事 課長 4 3.6 3.5 10.6

８級 ― 部長、次長 ― ― ― 9.7

（注）１ 播磨町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
   ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 
   ３ 平成 18年 4月 1日より給与制度が改正されたことに伴い、職務の級の数が変更になっていま

す。 
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（２）昇給への勤務成績の反映状況 

 
人事評価の導入について検討する。１８年度は一律昇給。 

 



４ 職員の手当の状況 
（１）期末手当・勤勉手当 

播磨町 兵庫県 国 
１人当たり平均支給額（18年度） 
  1,713千円 

１人当たり平均支給額（18年度）
  2,039千円 ― 

（18年度支給割合） 
 期末手当 3.00月分 
 勤勉手当 1.45月分 

（18年度支給割合） 
 期末手当 3.00月分 
 勤勉手当 1.45月分 

（18年度支給割合） 
 期末手当 3.00月分 
 勤勉手当 1.45月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 
 
 
【参考】勤勉手当の勤務実績の反映状況（一般行政職） 

 
 勤勉手当の支給にあたっては、勤務成績に基づき支給率を決定しています。 
 
 
 
 
 
（２）退職手当（平成１９年４月１日現在） 

播磨町 国 
区 分 

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 
勤続２０年 23.50 月分 30.55  月分 23.50 月分 30.55 月分 
勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 33.50 月分 41.34 月分 
勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 47.50 月分 59.28 月分 

支

給

率 
最高限度 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 

その他の加算措置 ― 
定年前早期退職 
特例措置 

（2~20%加算） 
― 

定年前早期退職 
特例措置 

（2~20%加算） 
退職時特別昇給 ― ― ― ― 
１人当たり 
平均支給額 15,941千円 22,031千円 ― ― 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額で

す。 
 
 
（３）地域手当（平成１９年４月１日現在） 
支給実績（18年度決算） ３８，６９９ 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（18年度決算） ２２１，１３７  円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 
播磨町 ５ ％ １７４ 人 非該当 
加古川市 ５ ％   １ 人 ２ ％ 

 
 



（４）特殊勤務手当（平成１９年４月１日） 
支給実績（18年度決算） １，３４８ 千円

支給対象職員１人当たり平均支給年額（18年度決算） ６４，２００  円

職員全体に占める手当支給職員の割合（18年度） １５．８％ 
手当の種類（手当数） ３種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する

支給単価 

感染症防疫作業手当 業務に従事する職員 感染症患者等の救護又は感染症菌 
の付着した物件等の処理作業 日額 500円 

行旅死亡人の移送又は埋葬作業 1件あたり 2000円行旅死亡人等取扱 
作業手当 業務に従事する職員

行旅病人の看護移送作業 1件あたり 1000円
塵芥の収集・処理作業 日額 600円 

清掃作業手当 業務に従事する職員
へい獣処理作業 日額 500円 

 
 
（５）時間外勤務手当 
支給実績（18年度決算） ２７，１７２ 千円

職員１人当たり支給年額（18年度決算） １４８ 千円

支給実績（17年度決算） ３３，８３２ 千円

職員１人当たり支給年額（17年度決算） １８１ 千円

 
 
（６）その他の手当 

手 当 名 内容及び 
支給単価 

国の制度

との異同

国の制度と

異なる内容

支給実績 
（18年度決算）

支給職員１人当たり平均

支給年額（18年度決算）
扶 養 手 当 下記参照 同 じ ― ２６，１７２千円 ２７５，４８８円

住 居 手 当 下記参照 異なる 下記参照 ８,２５７千円 ７３，０６３円

通 勤 手 当 下記参照 異なる 下記参照 ８，６３２千円 ５７，５４３円

管理職手当 下記参照 異なる 下記参照 ３２，１６０千円 ６０６，７９２円

 
 
＊扶養手当（平成１９年４月１日現在） 

区 分 配偶者 

配偶者以外

の扶養親族

のうち２人

まで１人に

つき 

扶養親族で

ない配偶者

がある職員

の扶養親族

のうち１人 

配偶者のな

い職員の扶

養親族のう

ち１人 

その他の扶

養親族 

満１６歳か

ら満２２歳

までの扶養

親族１人ご

とに加算 
播磨町 13,000円 6,000円 6,500円 11,000円 5,000円 5,000円 
国 13,000円 6,000円 6,500円 11,000円 5,000円 5,000円 

 



＊住居手当（平成１９年４月１日現在） 
区  分 借家・借間居住者 持家居住者 
播磨町 最高支給限度額 27,000円 3,500円 

 
国 最高支給限度額 27,000円 新築・購入から

５年まで 2,500円 

 
 
＊通勤手当（平成１９年４月１日現在） 

区  分 播磨町 国 
交通機関などの利用者

および併用者 最高支給限度額 55,000円 55,000円

通勤距離（片道） 
１km以上 ２km未満 1,000円 ―

２km以上 ３km未満 2,100円 
３km以上 ４km未満 2,900円 
４km以上 ５km未満 3,700円 

2,000円

５km以上 ７km未満 4,500円 
７km以上 10km未満 5,800円 4,100円

10km以上 15km未満 7,300円 6,500円
15km以上 20km未満 9,900円 8,900円
20km以上 25km未満 12,500円 11,300円
25km以上 30km未満 15,100円 13,700円
30km以上 35km未満 17,700円 16,100円
35km以上 40km未満 20,400円 18,500円
40km以上 45km未満 23,100円 20,900円
45km以上 50km未満 24,000円 21,800円
50km以上 55km未満 24,900円 22,700円
55km以上 60km未満 25,800円 23,600円

自動車・自転車などの 
使用者 

60km以上 26,700円 24,500円
 
 
＊管理職手当（平成１９年４月１日） 

職 名 手当額（月額） 国 
理事 １１０，０００円 

統括 ７０，０００円 

リーダー ４０，０００円 

職責に応じた定額 

 



５ 特別職の報酬などの状況（平成１９年４月１日現在）

区   分 給  料  月  額  等 
（参考）類似団体における最高／最低額 

給 

料 

 
町   長 
副 町 長 

 
828,000 円
706,800 円

915,000 円 ／ 340,000 円 
750,000 円 ／ 277,000 円 

報 

酬 

議   長 
副 議 長 
議   員 
（委員長） 

405,000 円
310,000 円
285,000 円
295,000 円

  499,000 円 ／ 227,000 円 
  430,000 円 ／ 182,000 円 
  400,000 円 ／ 157,000 円 

町   長 
副 町 長 

（平成１８年度支給割合） 
      ４．４０月分 期

末
手
当 

議   長 
副 議 長 
議   員 

（平成１８年度支給割合） 
      ４．４０月分 

退

職

手

当 

 
町   長 
副 町 長 

（算定方式・支給時期） 
退職時の給料月額×在職月数×0.4136（任期毎） 
退職時の給料月額×在職月数×0.2538（任期毎） 

 



６ 職員数の状況 
（１） 部門別職員数の状況と主な増減の理由 

（各年４月１日現在） 
職員数       区  分 

 
部  門 平成１８年 平成１９年

対前年 
増減数 主な増減理由 

議会 ３ ３ ０  
企画総務 ３３ ３３ ０  
税務 １３ １３ ０  
民生 ２３ ２２ △１ 退職者の不補充による減 
衛生 ２１ ２０ △１ 事務分担の見直しによる減 
労働 １ １ ０  
農林水産 ２ ２ ０  
商工 １ ０ △１ 事務分担の見直しによる減 
土木 ２０ １９ △１ 事務分担の見直しによる減 

一
般
行
政
部
門 

小  計 １１７ １１３ △４ 
〈参考〉 
人口 1万人当たり職員数 33.4人 
（類似団体の人口 1万人当たりの職員数 54.10人）

教育部門 ４８ ４９ １ 小学校廃校に伴う退職職員の不補充による減・学校

運営体制の充実による業務増に伴う増 

普
通
会
計
部
門 

小  計 １６５ １６２ △３ 
〈参考〉 
人口 1万人当たり職員数 47.9人 
（類似団体の人口 1万人当たりの職員数 73.04人）

水道 ９ ９ ０  
下水道 ７ ７ ０  
その他 ７ ７ ０  

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

小  計 ２３ ２３ ０  

合  計 １８８ １８５ △３ 〈参考〉 
人口 1万人当たり職員数 54.6人 

（注）職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを

含み、臨時または非常勤職員を除いています。 



（２）年齢別職員構成の状況（平成１９年４月１日） 
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（３）定員適正計画の数値目標及び進捗状況 
①定員適正化目標（数・率） 

計画期間 

始  期 終  期 
数値目標 

平成１７年４月 1日 平成２２年３月３１日 △１２．７％ 
 
②平成２２年４月１日現在における定員の数値目標 

１７１人 

 
③定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 
                          （各年４月１日現在） 

区 分 平成１６年 
計画前年 

平成１７年 
１年目 

平成１８年 
２年目 

平成１９年 
３年目 

（参考） 
数値目標 

減 員  △７人 △９人 △５人 

増 員  ０人 １人 ２人 
 

差 引  △７人（２８％） △８人（６０％） △３人（７２％） △２５人 

職員数 ２０３人 １９６人 １８８人 １８５人 １７１人 
（注）１ 計画期間は、平成１７年度～２１年度の５年間です。 
   ２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示しています。 
 



７ 公営企業職員の状況 
（１）水道事業 
①職員給与費の状況 
ア 決算 

区分 総費用 
Ａ 

純損益又は 
実質収支 

職員給与費 
B 

総費用に占める 
職員給与費比率 

B／Ａ 

（参考） 
17年度の総費用に占
める職員給与費比率

18年度 956,637千円 △265,361千円 59,424千円 6.2％ 7.8％
 
 

給  与  費 
区分 職員数 

Ａ 給 料 職員手当 期末勤勉手当
計 
Ｂ 

1人当たり
の 給 与 費     

Ｂ／Ａ 
18年度 9人 36,077千円 7,523千円 15,824千円 59,424千円 6,603千円
（注）１．職員手当には退職手当を含みません。 
   ２．職員数は、平成１９年３月３１日現在の人数です。 
 


