
令和２年度 女性の職業選択に資する情報の公表について 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 17 条関係） 

 

1.採用した職員に占める女性職員の割合（単位：％） 

 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 

女性 44.4 53.8 57.1 

男性 55.6 46.2 42.9 

 

 平成 29 年度 平成 30 年度 
平成 31 年度 

（令和元年度） 

女性 27.3 50.0 42.9 

男性 72.7 50.0 57.1 

 

2.平均した継続勤務年数の男女の差異（単位：年） 

 
平成 27 年 

4 月 1 日現在 

平成 28 年 

4 月 1日現在 

平成 29 年 

4 月 1日現在 

女性 13.3 12.0 11.4 

男性 19.0 17.3 14.9 

差（女‐男） △5.7 △5.3 △3.5 

 

 
平成 30 年 

4 月 1 日現在 

平成 31 年 

4 月 1日現在 

令和 2年 

4 月 1日現在 

女性 12.1 12.0 10.3 

男性 14.3 17.3 14.3 

差（女‐男） △5.7 △5.3 △4.5 

 

  



3.職員一人当たりの各月ごとの時間外勤務時間（単位：時間） 

(1)臨時職員を含めた平均時間 

①平成 26年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 7.1 5.4 9.1 6.5 4.9 5.1 6.8 6.1 4.1 4.1 6.4 7.7 

男性 12.4 10.6 12.4 8.7 9.0 6.9 10.9 10.1 9.2 9.9 11.6 18.3 

全体 9.7 7.9 10.7 7.5 6.9 5.9 8.8 8.0 6.6 6.9 8.9 12.6 

②平成 27年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 9.1 6.8 7.9 4.8 3.9 4.1 6.4 4.9 3.7 4.8 7.4 9.9 

男性 19.0 15.7 13.2 10.9 9.5 11.4 12.7 12.3 9.5 9.3 13.3 17.1 

全体 13.6 10.8 10.3 7.5 6.4 7.4 9.2 8.2 6.3 6.8 10.0 13.1 

③平成 28年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 11.9 6.5 7.3 5.9 4.5 4.9 7.0 5.8 2.8 5.3 5.4 7.7 

男性 19.1 12.8 13.2 11.2 8.0 10.4 11.2 12.0 9.2 11.6 11.8 16.9 

全体 15.1 9.3 10.0 8.2 6.0 7.4 8.8 8.6 5.7 8.1 8.3 11.8 

④平成 29年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 12.0 8.4 5.9 5.6 3.2 6.8 5.6 6.3 4.6 4.0 6.6 8.7 

男性 16.2 14.6 9.0 7.2 6.4 7.4 11.1 8.5 6.3 7.6 10.1 13.9 

全体 14.0 11.4 7.4 6.4 4.8 7.1 8.3 7.3 5.4 5.8 8.3 11.2 

⑤平成 30年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 11.6 6.7 6.0 3.6 2.0 3.6 6.4 4.5 2.5 3.1 4.6 9.2 

男性 13.7 8.4 7.1 7.2 4.9 4.4 7.3 7.5 7.1 6.6 6.3 10.1 

全体 12.6 7.6 6.5 5.4 3.4 4.0 6.8 6.0 4.7 4.8 5.4 9.7 

⑥平成 31年度（令和元年度） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 10.3 5.8 4.1 4.9 3.0 4.7 7.3 4.1 2.9 5.0 5.1 11.0 

男性 14.6 9.7 7.0 7.7 5.2 8.0 10.2 10.4 7.3 9.4 10.2 14.7 

全体 12.4 7.7 5.5 6.2 4.1 6.3 8.7 7.2 5.1 7.2 7.6 12.8 

 



(2)臨時職員を除いた平均時間 

①平成 26年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 6.5 4.7 8.2 5.8 5.6 4.7 6.4 5.7 4.0 3.8 5.8 6.3 

男性 12.4 10.6 12.4 8.7 9.0 6.9 10.9 10.1 9.2 9.9 11.6 18.3 

全体 9.5 7.7 10.4 7.2 7.4 5.8 8.7 7.9 7.1 6.9 8.7 12.4 

②平成 27年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 10.4 7.4 9.1 5.4 4.8 4.5 7.3 5.6 4.2 5.4 7.5 10.0 

男性 18.9 18.1 15.2 12.4 10.6 13.0 14.6 14.0 10.9 10.6 15.3 19.5 

全体 15.4 12.6 12.1 8.8 7.6 8.7 10.8 9.7 7.5 7.9 11.3 14.6 

③平成 28年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 14.7 7.6 8.4 7.2 5.4 6.0 8.0 6.8 3.0 6.5 6.8 8.9 

男性 22.2 14.8 15.0 12.0 9.0 11.8 12.2 13.8 10.6 13.4 13.9 19.5 

全体 18.3 11.1 11.6 9.5 7.1 8.8 10.0 10.2 6.7 9.8 10.2 14.0 

④平成 29年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 14.9 10.6 7.3 6.9 3.9 8.3 6.1 6.6 5.3 4.8 7.9 10.5 

男性 19.5 17.6 10.6 8.3 7.7 8.4 12.9 10.0 7.7 9.0 12.2 16.5 

全体 17.3 14.2 9.0 7.7 5.8 8.4 9.6 8.3 6.5 7.0 10.1 13.6 

⑤平成 30年度 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 14.3 7.3 7.0 3.8 2.2 3.7 7.1 3.9 2.7 3.4 5.2 9.8 

男性 17.2 10.3 8.8 8.6 5.8 5.3 9.0 8.8 9.0 8.2 7.9 12.4 

全体 15.8 8.8 7.9 6.2 4.0 4.5 8.0 6.4 6.0 5.9 6.6 11.1 

⑥平成 31年度（令和元年度） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

女性 13.6 7.2 4.7 5.9 3.2 4.8 7.8 4.3 3.2 5.9 5.6 13.3 

男性 19.0 12.3 9.4 10.1 6.9 10.0 13.3 13.6 9.5 12.3 13.2 19.6 

全体 16.4 9.9 7.1 8.1 5.1 7.5 10.6 9.1 6.4 9.2 9.5 16.6 

 

 



4.管理的地位にある職員（統括級以上）に占める女性職員の割合（単位：％） 

 平成 26 年 

4 月 1日現在 

平成 27 年 

4 月 1 日現在 

平成 28 年 

4 月 1 日現在 

女性 4.5 8.7 9.1 

男性 95.5 91.3 90.9 

 

 平成 29 年 

4 月 1日現在 

平成 30 年 

4 月 1 日現在 

平成 31 年 

4 月 1 日現在 

女性 9.1 13.6 9.5 

男性 90.9 86.4 90.5 

 

5.各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（単位：％） 

(1)平成 26年４月１日現在 

 理事級 統括級 リーダー級 リーダー補佐級 

女性 0 5.9 18.4 28.6 

男性 100 94.1 81.6 71.4 

 

(2)平成 27年４月１日現在 

 理事級 統括級 リーダー級 リーダー補佐級 

女性 0 11.8 21.6 36.4 

男性 100 88.2 78.4 63.6 

 

(3)平成 28年４月１日現在 

 理事級 統括級 リーダー級 リーダー補佐級 

女性 0 12.5 22.9 44.4 

男性 100 87.5 77.1 55.6 

 

(4)平成 29年４月１日現在 

 理事級 統括級 リーダー級 リーダー補佐級 

女性 16.7  6.3 23.5 66.7 

男性 83.3 93.7 76.5 33.3 

 

(5)平成 30年４月１日現在 

 理事級 統括級 リーダー級 リーダー補佐級 

女性 16.7 12.5 34.3 54.5 

男性 83.3 87.5 65.7 45.5 

 

 

 



(6)平成 31年４月１日現在 

 理事級 統括級 リーダー級 リーダー補佐級 

女性 16.7 6.7 34.3 50.0 

男性 83.3 93.3 65.7 50.0 

 

6.職員に占める女性職員の割合（単位：％） 

 平成 26 年 

4 月 1日現在 

平成 27 年 

4 月 1 日現在 

平成 28 年 

4 月 1 日現在 

女性 37.5 39.3 40.0 

男性 62.5 60.7 60.0 

 

 平成 29 年 

4 月 1日現在 

平成 30 年 

4 月 1 日現在 

平成 31 年 

4 月 1 日現在 

女性 40.7 42.5 41.5 

男性 59.3 57.5 58.5 

 

7.女性職員の部門別配置人数（単位：人） 

(1)平成 26年度 

 議会 企画総務 税務 民生 衛生 労働 農林水産 

女性 0 10 1 12 6 0 1 

男性 3 25 11 11 12 1 1 

 

 商工 土木 教育 水道 下水 その他 

女性 0 2 27 1 1 2 

男性 0 14 11 7 6 4 

 

(2)平成 27年度 

 議会 企画総務 税務 民生 衛生 労働 農林水産 

女性 0 11 2 12 6 0 1 

男性 3 23 11 10 12 1 1 

 

 商工 土木 教育 水道 下水 その他 

女性 0 3 26 1 1 3 

男性 0 13 12 7 6 3 

 

  



(3)平成 28年度 

 議会 企画総務 税務 民生 衛生 労働 農林水産 

女性 0 12 3 11 7 1 0 

男性 3 26 11 10 13 0 2 

 

 商工 土木 教育 水道 下水 その他 

女性 0 3 25 2 1 5 

男性 0 13 13 6 6 2 

 

(4)平成 29年度 

 議会 企画総務 税務 民生 衛生 労働 農林水産 

女性 1 14 2 10 7 1 1 

男性 2 26 12 10 13 0 1 

 

 商工 土木 教育 水道 下水 その他 

女性 0 3 26 2 1 4 

男性 0 12 16 5 6 2 

 

(5)平成 30年度 

 議会 企画総務 税務 民生 衛生 労働 農林水産 

女性 1 14 3 10 7 1 1 

男性 2 22 12 11 13 0 1 

 

 商工 土木 教育 水道 下水 その他 

女性 0 3 26 2 1 5 

男性 0 10 16 4 7 2 

 

(6)平成 31年度（令和元年度） 

 議会 企画総務 税務 民生 衛生 労働 農林水産 

女性 1 9 3 11 8 1 1 

男性 2 26 12 11 12 0 1 

 

 商工 土木 教育 水道 下水 その他 

女性 0 2 26 2 1 6 

男性 0 10 14 4 7 1 

 

  



8.男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（単位：取得率 ％、平均取得期間 日） 

 平成 26 年度 平成 27 年度 

取得率 平均取得期間 取得率 平均取得期間 

女性 100 221 100 248 

男性 － － 0 0 

 

 平成 28 年度 平成 29 年度 

取得率 平均取得期間 取得率 平均取得期間 

女性 100 212 100 304 

男性 0 0 0 0 

 

 平成 30 年度 平成 31 年度（令和元年度） 

取得率 平均取得期間 取得率 平均取得期間 

女性 100 264 100 261 

男性 0 0 0 0 

＊「－」は対象がいないことを示す。 

＊平均取得期間は、当該年度中に実際に取得した日数の平均である。 

 

9.男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数 

（単位：取得率 ％、平均取得日数 日） 

(1)男性職員の配偶者出産休暇の休暇取得率及び平均取得日数 

平成 26 年度 平成 27 年度 

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

100 2 100 2 

 

平成 28 年度 平成 29 年度 

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

75 1.31 66.7 1.81 

 

平成 30 年度 平成 31 年度（令和元年度） 

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

60 1.33 33.3 1.55 

 

(2)男性職員の育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数 

平成 26 年度 平成 27 年度 

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

100 2 100 0.75 

 

 



平成 28 年度 平成 29 年度 

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

50 1.26 33.3 4.90 

 

平成 30 年度 平成 31 年度（令和元年度） 

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

0 0 33.3 5 

 


