
播磨町特定事業主行動計画～職員みんなで支え合う育児へ～ 

実施状況報告（令和元年度末時点） 
 

 

１ 計画策定状況 

 

 ①平成１８年３月 行動計画策定 

 ②平成２２年４月 行動計画見直し 

 ③平成２７年７月 行動計画見直し 

 

２ 目標数値の達成状況 

 

①男性職員の配偶者出産休暇、育児参加のための休暇の取得日数 

※目標数値：配偶者出産休暇 ２日、育児参加のための休暇 ５日 

 

年 度 
配偶者出産休暇 育児参加のための休暇 

取得者数 取得日数 取得者数 取得日数 

平成２７年度 １人  ２日  １人  ０．７５日  

平成２８年度 ３人  １．３１日  ２人  １．２６日  

平成２９年度 ２人  １．８１日  １人  ４．９０日  

平成３０年度 ３人  １．３３日  ０人  ０日  

令和元年度 １人  １．５５日  １人  ５日  

 

②時間外勤務時間を削減 

※目標数値：平成２７年度～３１年度までの時間外勤務時間数の平均値を、平成

２２年度～２６年度までの時間外勤務時間数の平均値と比較して

５％削減 

 

年 度 総時間数（特殊事情を除く） 
目標数値 

との比較 

平成２２年度～２６年度 

平均値 
１０，６６８．２０時間  － 

平成２７年度 １４，５０４．５０時間  ３５％増 

平成２８年度 １５，０５７．２５時間  ４１％増 

平成２９年度 １３，３３７．５０時間  ２５％増 

平成３０年度 １１，４３９．５０時間  ７％増 

令和元年度 １３，７１７．７５時間  ２８％増 

 

  



 

③年次有給休暇の取得日数 

※目標数値：平均１２日 

 

年 度 平均取得日数 

平成２７年度 １２．２日  

平成２８年度 １０．７日  

平成２９年度 ９．７日  

平成３０年度 １０．０日  

令和元年度 １０．９日  

 


