
　退職手当 （平成17年４月１日現在） 

区　分 

その他の加算措置 

退職時特別昇給 

１人当たり平均支給額 

勤続２０年 
勤続２５年 
勤続３５年 
最高限度 

播　磨　町 

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 

国 

21.0 月分 
33.75月分 
47.5 月分 
59.28月分 

3,479千円 

21.0 月分 
33.75月分 
47.5 月分 
59.28月分 

27.3 月分 
42.12月分 
59.28月分 
59.28月分 

27.3 月分 
42.12月分 
59.28月分 
59.28月分 

17,417千円 

支
給
率 

定年前早期退職 
特例措置 

（2～20％加算） 

定年前早期退職 
特例措置 

（2～20％加算） 

勧奨のみ１号給 
（退職日） 

　時間外勤務手当 

１６年度 
支　給　実　績 

職員１人当たり支給年額 
支　給　実　績 

職員１人当たり支給年額 
１５年度 

３０,０３３千円 

１５６千円 

３９,８７８千円 

１９９千円 

●d特別職の報酬などの状況 

区　分 給料・報酬月額 16年度総支給額 期末手当 
（16年度支給割合） 

町　長 

助　役 

収入役 

議　長 

副議長 

議　員 
（委員長） 

828,000円 

706,800円 

669,750円 

405,000円 

310,000円 

４．３５月分 

４．３５月分 

４．３５月分 

４．３５月分 

４．３５月分 

４．３５月分 

15,249,690円 

12,874,896円 

12,114,666円 

6,797,925円 

5,203,350円 

4,783,725円 
（4,951,575円） 

285,000円 
（295,000円） 

（平成17年４月１日現在） 

　扶養手当 （平成17年４月１日現在） 

配偶者以外の扶 
養親族のうち２ 
人まで１人につき 

扶養親族でない 
配偶者がある職 
員の扶養親族の 
うち１人 

配偶者のない職 
員の扶養親族の 
うち１人 

満16歳から満22歳 
までの扶養親族１ 
人ごとに加算 

その他の扶養親族 区分 

播磨町 

国 

配偶者 

13,500円 

13,500円 

6,000円 

6,000円 

6,500円 

6,500円 

11,000円 

11,000円 

5,000円 

5,000円 

5,000円 

5,000円 

　通勤手当 

区　　　　分 

交通機関などの利用 
者および併用者 

自
動
車
・
自
転
車
な
ど
の
使
用
者 

播　磨　町 

　通勤距離（片道） 
　1㎞以上　  2㎞未満 
  2㎞以上　  3㎞未満 

  7㎞以上　10㎞未満 

 10㎞以上　15㎞未満 

 15㎞以上　20㎞未満 

 20㎞以上　25㎞未満 

 25㎞以上　30㎞未満 

 30㎞以上　35㎞未満 

 35㎞以上　40㎞未満 

60㎞以上 

最高支給限度額 

国 

55,000円 55,000円 

2,100円 

  3㎞以上　  4㎞未満 2,900円 

  4㎞以上　  5㎞未満 3,700円 

  5㎞以上　  7㎞未満 4,500円 

1,000円 

5,800円 

7,300円 

9,900円 

12,500円 

15,100円 

17,700円 

20,400円 

26,700円 

4,100円 

2,000円 

6,500円 

8,900円 

11,300円 

13,700円 

16,100円 

18,500円 

24,500円 

（平成17年４月１日現在） 

 40㎞以上　45㎞未満 23,100円 20,900円 

 45㎞以上　50㎞未満 24,000円 21,800円 

 50㎞以上　55㎞未満 24,900円 22,700円 

 55㎞以上　60㎞未満 25,800円 23,600円 

特
別
職
の
給
与
と
報
酬 

　
町
長
、
助
役
、
収
入
役
の
給
与

と
議
長
、
副
議
長
、
議
員
の
報
酬

は
特
別
職
報
酬
等
審
議
会
（
町
内

の
各
種
団
体
の
代
表
や
学
識
経
験

者
に
よ
っ
て
構
成
）
で
意
見
を
聴

い
た
後
、
町
議
会
で
認
め
ら
れ
て

決
定
し
ま
す
。 

　調整手当 

区　分 
支給対象地域 

播磨町 加古川市 

支　給　率 

支給対象職員数 

国の制度（支給率） 

支給実績（16年度決算） 
支給職員１人当たり平均 
支給年額（16年度決算） 

５％ 

１８６人 

－ 

５０,４１０千円 

２６１,１９１円 

５％ 

１人 

－ 

－ 

－ 

（平成17年４月１日現在） 

　住居手当 

区分 

播磨町 最高支給限度額 

最高支給限度額 国 

借家・借間居住者 持家居住者 

27,000円 3,500円 

27,000円 
新築・購入 
から５年まで 

2,500円 

（平成17年４月１日現在） 

　期末・勤勉手当 （平成16年度） 

区　分 
播　磨　町 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

国 

職制上の段階、職務の級 
等による加算措置有 

職制上の段階、職務の級 
等による加算措置有 

1,690千円 － 

支給割合 

加算措置の状況 

3.00月分 3.00月分 1.40月分 1.40月分 

１人当たり平均支給額 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した 
　　　全職種に係る職員に支給された平均額です。 

●d職員手当の支給状況 
　特殊勤務手当 （平成17年４月１日） 

手当の名称 支給単価 

日額500円 

1件当たり2000円 

1件当たり1000円 

日額 600円 

日額 500円 

主な支給対象職員 

業務に 
従事する職員 

業務に 
従事する職員 

業務に 
従事する職員 

清掃作業手当 

行旅死亡人等 
取扱作業手当 

感染症防疫 
作業手当 

支給実績（16年度決算） 

支給対象職員１人当たり平均支給年額（16年度決算） 

職員全体に占める手当支給職員の割合（16年度） 

手当の種類（手当数） 

２,１０８千円 

８１,０７７円 

１３．５％ 

３種類 

行旅死亡人の移送または埋葬作業 

行旅病人の看護移送作業 

塵芥の収集・処理作業 

へい獣処理作業 

主な支給対象業務 

感染症患者等の救護または感染症 
菌の付着した物件などの処理作業 

区
　
分 

区
　
分 

●d人件費の状況（普通会計決算） 

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬なども含みます。 

区　分 実質収支 住民基本台帳人口 
（１６年度末） 

歳　出　額 
Ａ 

人　件　費 
Ｂ 

人件費率 
（Ｂ／Ａ） 

（参考）１5年度  
の人件費率 

33,955 人 16年度 1,739,271千円 9,135,617千円 452,184千円 19.0 ％ 17.6 ％ 

●d職員給与費の状況（普通会計予算） 

（注）１.  職員手当には退職手当を含みません。 
　　　２.  給与費は、当初予算に計上された額です。 

区　分 職員数 
Ａ 

１人当たり 
の給与費 
（Ｂ／Ａ） 

給　　与　　費 
給　　料 職員手当   計Ｂ 期末・勤勉手当 

17年度 １６９人 701,298千円 144,471千円 294,212千円 1,139,981千円 6,745千円 

●d職員の平均給料月額と平均年齢の状況 

（注）１.  一般行政職とは、技能労務職、企業職、教育職などを除いた職員です。 
　　　２.   技能労務職とは、清掃作業員、給食調理員、用務員などです。 

区　分 

播磨町 
国 

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職 

平均給料月額 平均給料月額 平 均 年 齢  平 均 年 齢  
351,368 円 

329,728 円 

296,215 円 

285,008 円 

43.4 歳 

40.3 歳 

47.0 歳 

48.1 歳 

（平成17年４月１日現在） 

●d一般行政職の初任給の状況 

区　分 

大学卒 

高校卒 

播　　磨　　町 国 

初　任　給 初　任　給 ２年後の給料 ２年後の給料 
171,100 円 

148,500 円 

190,200 円 

160,200 円 

179,800 円 

138,800 円 

198,600 円 

148,500 円 

（平成17年４月１日現在） 

●d年齢別職員構成の状況 

区　分 20歳 
未満 

20歳 
～ 
23歳 

24歳 
～ 
27歳 

28歳 
～ 
31歳 

32歳 
～ 
35歳 

36歳 
～ 
39歳 

40歳 
～ 
43歳 

44歳 
～ 
47歳 

48歳 
～ 
51歳 

52歳 
～ 
55歳 

56歳 
～ 
59歳 

60歳 
以上 計 

職員数 0人 25人 50人 28人 14人 1人 196人 2人 12人 22人 20人 16人 6人 

（平成17年４月１日現在） 

●d一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は採用後の年数をいい、採用 
 前に民間経歴などのある場合は、その期間を換算し採用後の年数に加算した年数をいいます。 

区　分 

大学卒 
高校卒 

経験年数１０年 

279,400 円 
221,100 円 

経験年数１５年 

321,100 円 
288,000 円 

経験年数２０年 

353,300 円 
328,500 円 

（平成17年４月１日現在） 

　
町
職
員
の
給
与
、
特
別
職
の
報
酬
が
町
議
会

で
審
議
さ
れ
、
決
定
し
ま
し
た
。
そ
の
実
情
を

広
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、
職
員
の
給
与
や

職
員
数
、
特
別
職
の
報
酬
な
ど
を
公
表
し
ま
す
。

（
公
営
企
業
職
員
分
は
省
略
し
ま
す
）
 

▼
問
い
合
わ
せ
　
総
務
グ
ル
ー
プ
 

　
1
０
７
９
４
（
３
５
）
０
３
５
７
 

町
職
員
の
給
与 

　
町
職
員
の
給
与
は
毎
年
、
生
計
費

や
国
・
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員

給
与
、
人
事
院
の
勧
告
（
民
間
給
与

の
調
査
に
基
づ
い
て
出
さ
れ
る
勧
告
）

を
考
慮
し
ま
す
。
そ
の
後
、
町
議
会

で
認
め
ら
れ
て
決
定
し
ま
す
。 

●d一般行政職の級別職員数の状況 

区
分 

参
考 

標
準
的
な
職
務
内
容 

構
成
比 

１
年
前
の
構
成
比 

職
員
数 

１
級 

主
　
事 

人 
0

％ 
0.0

％ 
1.7

２
級 

主
　
事 

人 
5

％ 
4.2

％ 
3.3

３
級 

主
　
事 

人 
13

％ 
10.9

％ 
12.5

４
級 

主
　
査 

人 
8

％ 
6.7

％ 
5.0

５
級 

係
長
・
主
査 

人 
24

％ 
20.2

％ 
20.0

６
級 

課
長
補
佐
・
係
長 

人 
45

％ 
37.8

％ 
37.5

７
級 

課
　
長 

人 
14

％ 
11.8

％ 
11.7

８
級 

部
長
・
次
長 

人 
10

％ 
8.4

％ 
8.3

計 

人 
119

％ 
100

％ 
100

（平成17年４月１日現在） 
●d部門別職員数の状況と主な増減理由 

議　会 
企画総務 
税　務 
民　生 
衛　生 
労　働 
農林水産 
商　工 
土　木 
小　計 
教　育 
小　計 
水　道 
下水道 
その他 
小　計 

（各年４月１日現在） 

（注） 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公
務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを
含み、臨時または非常勤職員を除いています。 

（注） １． 播磨町の給与条例に基づく給料表の
級区分による職員数です。 

 ２． 標準的な職務内容とは、それぞれの
級に該当する代表的な職名です。 

職員数 区分 
部門 １６年 １7年 

３ 
３０ 
１３ 
２２ 
２０ 
１ 
３ 
１ 
２１ 
１１４ 
５９ 
５９ 
１０ 
１３ 
８ 
３１ 
２０４ 

３ 
３０ 
１３ 
２４ 
１９ 
１ 
３ 
１ 
２１ 
１１５ 
５３ 
５３ 
９ 
１１ 
８ 
２８ 
１９６ 

対前年 
増減数 

０ 
０ 
０ 
２ 

△１ 
０ 
０ 
０ 
０ 
１ 

△６ 
△６ 
△１ 
△２ 
０ 

△３ 
△８ 

主な増減理由 

 
 
 
事務量増加による増 
退職者の不補充による減 
 
 
 
 
 
退職者の不補充による減 
 
事務量減少による減 
事務量減少による減 

一
般
行
政
部
門 

特
別
行 

政
部
門 

公
営
企
業
な
ど 

会
計
部
門 

合　計 

5 広報はりま 18.4 4広報はりま 18.4




