
10月1日から役場の組織が変ります 
住民サービス向上を目指して 住民サービス向上を目指して 
10月1日から役場の組織が変ります 

s問い合わせ　総務課　10 7 9 4 ( 3 5 ) 0 3 5 7

組
織
を
変
え
る
目
的
は
 

３
つ
の
目
標
 

　
少
子
高
齢
化
の
進
行
や
情
報
化
の
進
展
、

住
民
の
価
値
観
の
多
様
化
な
ど
に
加
え
、

地
方
分
権
社
会
が
本
格
的
に
到
来
し
て
い

る
今
日
、
更
な
る
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上

を
目
指
し
て
、
本
年
10
月
１
日
よ
り
役
場

の
組
織
を
変
え
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。 

①
「
自
己
決
定
・
自
己
責
任
」
の
地
方
自

治
を
実
現
す
る
た
め
の
、
組
織
の
改
善

と
政
策
形
成
能
力
の
強
化 

②
多
様
化
・
複
雑
化
す
る
行
政
需
要
に
対

応
す
る
た
め
の
権
限
の
移
譲
と
執
行
・

管
理
体
制
の
強
化 

③
住
民
に
分
か
り
や
す
い
行
政
、
住
民
か

ら
信
頼
さ
れ
る
行
政
の
実
現 

 

　
こ
の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
、
次
の
よ

う
な
考
え
方
の
も
と
に
次
ペ
ー
ジ
の
組
織

と
し
ま
し
た
。 

部
制
か
ら
グ
ル
ー
プ
制
に
 

●
ト
ッ
プ
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
強
化 

　
財
政
状
況
が
厳
し
い
中
で
、
「
自
己
決

定
・
自
己
責
任
」
の
地
方
自
治
を
実
現
す

る
た
め
、
ト
ッ
プ
が
的
確
な
政
策
選
択
が

で
き
る
よ
う
企
画
調
整
部
門
の
強
化
を
図

る
。 

 

●
理
事
・
統
括
の
新
設
と
部
長
・
課

長
の
廃
止 

①
責
任
の
所
在
を
明
確
に
し
、
事
務
処
理
、

意
思
決
定
の
迅
速
化
を
図
る
た
め
出
来

る
限
り
フ
ラ
ッ
ト
な
組
織
と
す
る
た
め
、

グ
ル
ー
プ
制
を
採
用
。 

②
現
在
の
部
制
と
役
職
名
（
部
長
・
次
長
・

課
長
・
所
長
・
館
長
・
主
幹
・
課
長
補

佐
・
係
長
な
ど
）
の
廃
止
。 

③
政
策
形
成
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
「
理
事
」

を
新
設
。 

④
管
理
職
の
名
称
は
「
理
事
」
「
統
括
」

「
リ
ー
ダ
ー
」
の
３
つ
と
す
る
。 

 
●
今
後
５
年
間
一
般
事
務
職
を
採
用

し
な
い 

　
地
方
分
権
の
進
展
に
と
も
な
い
、
国
や

県
が
実
施
し
て
い
た
事
務
を
、
町
で
行
う

こ
と
が
増
え
て
い
る
が
、
今
ま
で
以
上
に

効
率
的
か
つ
効
果
的
な
執
行
体
制
を
構
築

し
、
今
後
５
年
間
、
一
般
事
務
職
を
採
用

し
な
い
。 

●
職
員
全
体
の
意
識
の
高
揚
に
よ
る
総
戦
力
の
組
織
 

↓
組
織
機
構
の
改
革
 

 
職
員
一
人
ひ
と
り
が
業
務
の
実
質
的
責
任
者
と
し
て
自
覚
 

組
織
改
革
で
何
を
目
指
す
の
か
 

●
住
民
主
体
の
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
目
指
し
た
 

　
組
織
づ
く
り
 

↓
分
か
り
や
す
い
行
政
組
織
 

 
住
民
に
と
っ
て
分
か
り
や
す
い
業
務
内
容
や
役
割
分
担
 

●
迅
速
に
対
応
で
き
る
ス
ピ
ー
ド
感
の
あ
る
組
織
 

↓
組
織
の
フ
ラ
ッ
ト
化
 

 
よ
り
迅
速
な
事
務
処
理
と
意
思
決
定
が
可
能
 

●
新
し
い
課
題
や
二
ー
ズ
に
柔
軟
に
対
応
 

　
で
き
る
組
織
 

↓
グ
ル
ー
プ
・
チ
ー
ム
制
の
導
入
 

 
人
事
配
置
の
弾
力
化
と
機
動
的
な
組
織
運
営
 

●
政
策
を
基
本
に
目
標
を
明
確
化
し
、
 

　
政
策
選
択
の
強
化
 

↓
理
事
制
の
導
入
 

 
全
庁
的
な
立
場
で
政
策
形
成
や
重
要
課
題
に
対
応
 

●
民
間
活
用
の
促
進
を
図
れ
る
組
織
 

↓
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
 

 
住
民（
民
間
）の
参
画
と
役
割
分
担
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
 

新しい組織は次の通りです 
理事を4人配置し、従来の課に代わって13グループと１局、28チームで構成します。 

総務 
グループ 

人事文書チーム 

財政管財チーム 
統括 

税務 
グループ 

住民税チーム 

固定資産税チーム 

納税チーム 
統括 

保険年金 
グループ 

国保年金医療チーム 
 

介護保険チーム 
統括 

福祉 
グループ 

高齢障害福祉チーム 

社会児童福祉チーム 
統括 

健康安全 
グループ 

健康増進チーム 

環境安全チーム 
統括 

住民 
グループ 

戸籍チーム 

地域振興チーム 
統括 

都市計画 
グループ 

計画チーム 

用地チーム 
統括 

土木 
グループ 

土木整備チーム 

土木管理チーム 
統括 

下水道 
グループ 

下水道整備チーム 

下水道管理チーム 
統括 

水道 
グループ 

水道整備チーム 

水道管理チーム 
統括 

会計チーム 収入役収入役 収入役 

教育総務グループ 
学事チーム 

教育推進チーム 
統括 

生涯学習グループ 生涯学習チーム 統括 

議会事務局 庶務・議事チーム 局長局長 

総合計画／行財政改革／重要事業／公聴 

秘書／電算情報／広報／国際交流／市町交流 

人事／文書／条例／規則／選挙管理 

財政／財産管理／契約／庁舎管理 

町民税・県民税／国民健康保険税 

固定資産税・都市計画税／軽自動車税 

収納徴収／納税相談／滞納整理 

国民健康保険（給付）／基礎年金／福祉年金 

福祉医療／老人保健医療 

介護保険 

高齢者福祉／障害者福祉／介護手当 

民生委員／生活保護／児童福祉／母子福祉 

児童手当／町営住宅／幼児保育 

健康管理／予防接種／住民健診／母子保健 

環境保全／公害防止／防犯／防災／消防／交通安全 

廃棄物処理／施設管理 

住民基本台帳／戸籍／外国人登録／埋葬許可 

自治会／住居表示／農漁業／商工業 

都市計画／建築確認／都市景観／開発行為　 

用地取得／官民境界／未登記処理 

道路・河川・用排水路・港湾・公園整備 

道路・漁港・公園管理／道路占用許可／緑化推進 

下水道（雨水・汚水）整備／排水設備 

下水道管・ポンプ場の維持管理／流域下水道 

受益者負担金／水洗化の普及 

給水装置工事／漏水修理　 

取水／浄水／施設管理／上下水道料金／給水受付 

出納・審査 

企画 
グループ 

政策調整チーム 

秘書情報チーム 
統括 

理事 

理事 

助役助役 町長町長 

理事 

理事 

主 な 仕 事  

助役 

議　会 

教育委員会 教育長教育長 教育長 

議長議長 議長 

町長 

局長 
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