
●職員手当の状況�
　期末・勤勉手当（平成12年度）�

区　分�
播　磨　町�

有� 有�

期末手当�勤勉手当�期末手当�勤勉手当�
国�

６月期�

３月期�
12月期�

1.45月分�

1.6  月分�

0.55月分�

3.6  月分�

1.45月分�

1.6  月分�

0.55月分�

3.6  月分�

0.6  月分�

0.55月分�

1.15月分�

0.6  月分�

0.55月分�

1.15月分�

支
給
期�

職制上の段階、職�
務の級などによる�
加算措置�

　退職手当（平成12年度）�

区　分�

その他の加算措置�

退職時特別昇給�

勤続20年�

勤続25年�

勤続35年�

最高限度�

播　磨　町�
支　給　率�

自己都合�勧奨・定年�自己都合�勧奨・定年�
支　給　率�
国�

21.0   月分�

  33.75  月分�

47.5   月分�

60.0   月分�

支
　
給
　
率�

定年前早期退職�
特例措置�

（2～20％加算）�

（退職３ヵ月前）�

定年前早期退職�
特例措置�

（2～20％加算）�

 28.875月分�

44.55  月分�

62.7   月分�

62.7   月分�

１号給� １号俸�

 28.875月分�

44.55  月分�

62.7   月分�

62.7   月分�

21.0   月分�

  33.75  月分�

47.5   月分�

60.0   月分�

　調整手当�

区　分� 支給率� 支給対象職員数�
支給対象職員１人�
当たり平均支給年額�
（12年度決算）�

支給対象地域�

播磨町� 町内全域�

甲地（指定地）�
乙地�
その他�

国�

6％�

6％（10）％�
3％�
0％�

216人� 254千円�

朝来町� ふれあいの家� 5％� 1人� 229千円�

加古川市�東播磨農業共済組合� 8％� 1人� 258千円�

（H13.4.1 現在）�

　特殊勤務手当（平成12年度）�

区　　　　　分�

職員全体に占める手当支給職員の割合�

支給対象職員１人当たり平均支給年額�

手　　当　　の　　種　　類�

支給額の多い手当�

多くの職員に支給され�
ている手当�

代表的な手当の名称�

全　　職　　種�

11.9％�

22,846円�

10種類�

清 掃 作 業 手 当 �
年 末 年 始 手 当 �
保 育 所 保 育 手 当 �
税 務 事 務 手 当 �
緊 急 呼 出 手 当 �
税 務 事 務 手 当 �
清 掃 作 業 手 当 �
保 育 所 保 育 手 当 �
緊 急 呼 出 手 当 �
危 険 作 業 手 当 �

　時間外勤務手当�

１２年度�
支　給　総　額�

職員１人当たり支給年額�

支　給　総　額�

職員１人当たり支給年額�
１１年度�

45,176千円�

206千円�

52,519千円�

239千円�

　扶養手当� （H13.4.1 現在）�

　住居手当�

区分�

播磨町� 最高支給限度額�

新築・購入から５年まで�

そ　の　他�
最高支給限度額�国�

借家・借間居住者� 持家居住者�

27,000円� 3,500円�

2,500円�

1,000円�
27,000円�

（H13.4.1 現在）�

　通勤手当�

区　　　　分�

交通機関などの利用�
者および併用者�

自動車、自転車など�
使用者�

播　磨　町�

実費支給限度額�

　通勤距離（片道）�
　1㎞以上　  2㎞未満�

  2㎞以上　  3㎞未満�

  7㎞以上　10㎞未満�

 10㎞以上　15㎞未満�

 15㎞以上　20㎞未満�

 20㎞以上　25㎞未満�

 25㎞以上　30㎞未満�

 30㎞以上　35㎞未満�

 35㎞以上　40㎞未満�

40㎞以上�

最高支給限度額�

国�

45,000円� 45,000円�

50,000円� 50,000円�

2,000円�

  3㎞以上　  4㎞未満� 2,700円�

  4㎞以上　  5㎞未満� 3,400円�

  5㎞以上　  7㎞未満� 4,100円�

1,000円�

5,300円�

6,500円�

8,900円�

11,300円�

13,700円�

16,100円�

18,500円�

20,900円�

4,100円�

2,000円�

6,500円�

8,900円�

11,300円�

13,700円�

16,100円�

18,500円�

20,900円�

（H13.4.1 現在）�

●特別職の報酬などの状況�

区　分� 給料・報酬月額�
期　末　手　当（１2年度支給割合）�

６月� ３月�12月�

町　長�

助　役�

収入役�

議　長�

副議長�

議　員�

計�

920,000円�

2.05月分� 2.15月分� 0.5月分�

760,000円�

4.7月分�

705,000円�

405,000円�

310,000円�

285,000円�

（委員長295,000円）�

（H13.4.1 現在）�

配偶者以外の扶�
養親族のうち２�
人まで１人につき�

扶養親族でない�
配偶者がある職�
員の扶養親族の�
うち１人�

配偶者のない職�
員の扶養親族の�
うち１人�

満16歳から満22歳�
までの扶養親族１�
人ごとに加算�

その他の扶養親族�区分�

播磨町�

国�

配偶者�

16,000円�

16,000円�

6,000円�

6,000円�

6,500円�

6,500円�

11,000円�

11,000円�

3,000円�

3,000円�

5,000円�

5,000円�

計�

9 広報はりま2002.3 8広報はりま2002.3

●人件費の状況（普通会計決算）�

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬なども含みます。�

区　分� 住民基本台帳人口�
（H13.3.31現在）�

歳　出　額�
Ａ�

人　件　費�
Ｂ�

人件費率�
Ｂ／Ａ�

（参考）１１年度の�
人件費率�

人�１２年度� 千円� 千円� ％� ％�34,285 10,519,525 1,766,525 16.8 14.0

●職員給与費の状況（普通会計予算）�

（注）１.  職員手当には退職手当を含みません。�
　　　２.  給与費は、12月補正後の予算に計上された額です。�

区　分� 職員数�
Ａ�

１人当たり�
の給与費�
Ｂ／Ａ�

給　　与　　費�

給　　料� 職員手当�   計Ｂ�期末・勤勉手当�
１３年度� 人� 千円� 千円� 千円� 千円� 千円�185 758,652 175,614 341,999 1,276,265 6,899

●職員の平均給料月額と平均年齢の状況�

（注）１. 一般行政職とは、技能労務職、企業職、教育職などを除いた職員です。�
　　　２. 技能労務職とは、清掃作業員、給食調理員、用務員などです。�

区　分�

播磨町�
国�

円�

一　般　行　政　職� 技　能　労　務　職�
平均給料月額� 平均給料月額�平 均 年 齢 � 平 均 年 齢 �
349,570

円�329,470
円�289,744
円�290,508

歳�41.5
歳�40.2

歳�45.6
歳�48.7

（H13.4.1 現在）�

●一般行政職の初任給の状況�

区　分�

大学卒�
高校卒�

円�

播　　磨　　町� 国�
初　任　給� 初　任　給�採用２年経過日給料額� 採用２年経過日給料額�
174,800

円�151,800
円�195,000
円�163,800

円�163,800
円�141,900

円�174,400
円�151,800

（H13.4.1 現在）�

●経験年数別・学歴別平均給料月額の状況�

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は採用後の年数をいい、採用�
 前に民間経歴などのある場合は、その期間を換算し採用後の年数に加算した年数をいいます。�

区　分�

大学卒�
高校卒�

円�

経験年数１０年� 経験年数１５年� 経験年数２０年�

288,200
227,600円�

円�331,200
297,000円�

円�364,500
338,900円�

（H13.4.1 現在）�

一
般
行
政
職�
●一般行政職の級別職員数の状況�

（注）１.  播磨町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。�
　　　２.  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。�

区　分�

参
考�

標準的な�
職務内容�

構　成　比�
１年前の�
構成比�

職　員　数�

１　級�

主　事�

人� 人� 人� 人� 人� 人� 人� 人� 人�

主　事�主　事�主　査� 課　長�
部　長�
次　長�

係　長�
主　査�

課長補佐�
係　長�

２　級�３　級�４　級�５　級�６　級�７　級�８　級� 計�

1 9 16 5 21 44 14 11 121
％� ％� ％� ％� ％� ％� ％� ％� ％�0.8 7.4 13.2 4.1 17.4 36.4 11.6 9.1 100

％� ％� ％� ％� ％� ％� ％� ％� ％�2.3 10.9 12.5 2.3 20.4 32.0 11.8 7.8 100

（H13.4.1 現在）�

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職�
 員などを含み、臨時または非常勤職員を除いています。�

●部門別職員数の状況と主な増減理由�

議　　会�

（各年4.1 現在）�

企画総務�
税　　務�
民　　生�
衛　　生�
労　　働�
農林水産�
商　　工�
土　　木�
小　　計�
教　　育�
小　　計�
水　　道�
下  水  道�
そ  の  他�
小　　計�

合　　計�

職　　員　　数�区分�
部門� １２年� １３年�

3�
31�
12�
31�
21�
1�
4�
2�
22�
127�
65�
65�
13�
12�
2�
27�
219

3�
29�
13�
26�
21�
1�
4�
2�
22�
121�
64�
64�
13�
12�
8�
33�
218

対前年�
増減数�

�
△2�
1�

△5�
�
�
�
�
�

△6�
△1�
△1�
�
�
6�
6�

△1

主　な　増　減　理　由�

夏まつりの主管課変更などによる減�
業務増による�
介護保険職員の公営会計への振り替えなどによる減�
�
�
�
�
�
�
欠員不補充による減�
�
�
�
介護保険職員の公営会計への振り替えによる増�

一
般
行
政
部
門�

特
別
行�

政
部
門� 　　
公
営
企
業
な
ど�

会
計
部
門�

用 語 説 明 �
・
人
事
院
の
勧
告
　
民
間
給
与
の
調
査

に
基
づ
き
、
公
務
員
の
給
与
に
つ
い

て
勧
告
し
ま
す
。�

�
�・

特
別
職
　
町
長
を
は
じ
め
、
助
役
、

収
入
役
、
議
長
、
副
議
長
、
議
員
な

ど
の
総
称
を
い
い
ま
す
。�

�
�・

特
別
職
報
酬
等
審
議
会
　
町
内
の
各

種
団
体
の
代
表
や
学
識
経
験
者
に
よ

っ
て
構
成
さ
れ
ま
す
。�

町
職
員
の
給
与
は
毎
年
、
生
計
費
や
国
・
他
の
地
方
公
共
団
体
の

職
員
給
与
、
人
事
院
の
勧
告
な
ど
を
考
慮
し
ま
す
。
一
方
、
町
長
や

議
長
な
ど
特
別
職
の
報
酬
は
、
特
別
職
報
酬
等
審
議
会
の
意
見
を
聴

く
な
ど
し
て
決
め
ま
す
。
そ
し
て
、
両
方
と
も
町
議
会
で
認
め
ら
れ

る
と
正
式
に
決
定
。
こ
こ
で
は
、
そ
の
実
態
を
広
く
知
っ
て
い
た
だ

く
た
め
、
職
員
の
給
与
や
職
員
数
、
特
別
職
の
報
酬
な
ど
を
公
表
し

ま
す
。（
▼
問
い
合
わ
せ
　
総
務
課
1
０
７
９
４
‐
３
５
‐
０
３
５

７
）

一般会計＋住宅建設資金及び改修資金等貸付事業特別会計＝普通会計


